e e 0 0 0 0 00
cee000 o
R I L K

.

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

EMILIA-ROMAGNA

Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

AOO:

REGISTRO:

NUMERO:

DATA:

OGGETTO:

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE

ASL_BO
Deliberazione
0000267
16/07/2021 13:18

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO
AZIENDALE: MODIFICHE ALL’ASSETTO  ORGANIZZATIVO  DEL
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE, DIPARTIMENTO SANITA’ PUBBLICA,
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - DIPENDENZE PATOLOGICHE,
DIPARTIMENTO DELLA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI DI SUPPORTO,
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DIPARTIMENTO ATTIVITA’
AMMINISTRATIVE TERRITORIALI E DELLO STAFF

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Il presente atto € stato firmato digitalmente da Bordon Paolo in qualita di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Roti Lorenzo - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ferro Giovanni - Direttore Amministrativo

Su proposta di Micaela Ambanelli - UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)
che esprime parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente

atto

CLASSIFICAZIONI:

* [01-01-02]

DESTINATARI:

Collegio sindacale

Direzione Attivita' Socio-Sanitarie - DASS (SC)

UO Comunicazione (SS)

Servizio Unico Metropolitano Contabilita' e Finanza (SUMCF)
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale - SUMAEP (SC)
Dipartimento Cure Primarie

Dipartimento dell'Integrazione

Dipartimento Sanita' Pubblica

Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patologiche
Dipartimento Emergenza

Dipartimento Materno Infantile

Dipartimento Medico

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.



Dipartimento Oncologico

UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)
UQO Affari Generali e Legali (SC)

Distretto San Lazzaro di Savena

UO Servizio Prevenzione e Protezione (SC)

Distretto Pianura Est

UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)

UO Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC)

UO Medicina Legale e Risk Management (SC)

Distretto Reno, Lavino e Samoggia

UO Governo Clinico e Sistema Qualita' (SC)

UO Amministrativa e Segreteria DATeR (SSD)

UO Anticorruzione, Trasparenza e Privacy (SC)

Dipartimento Tecnico-Patrimoniale

Distretto Citta' di Bologna

UO Controllo di Gestione e Flussi Informativi (SC)

Distretto dell'’Appennino Bolognese

Dipartimento interaziendale ad attivita' integrata di Anatomia Patologica - DIAP
DAAT - Dipartimento Attivita' Amministrative Territoriali

UOC Direzione Amministrativa IRCCS

Dipartimento Farmaceutico Interaziendale - DFI

UO Ingegneria Clinica (SC)

Distretto Pianura Ovest

Dipartimento Amministrativo

UO Libera Professione (SC)

UO Committenza e Specialistica Ambulatoriale (SC)

IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Operativa

IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche - Direzione Scientifica

Dipartimento Chirurgie Generali (Dipartimenti di Produzione Ospedaliera)
Dipartimento Chirurgie Specialistiche (Dipartimenti di Produzione Ospedaliera)
Servizio Unico Metropolitano Economato (SUME)

DATeR - Direzione Assistenziale Tecnica e Riabilitativa

Dipartimento della diagnostica e dei servizi di supporto (Dipartimenti di Produzione Ospedaliera)

DOCUMENTI:

File Firmato digitalmente da Hash

DELI0000267_2021_delibera_firmata.pdf Ambanelli Micaela; Bordon Paolo; Ferro 3CE306BD7508FB7D754B4B6E9OBSE045

Giovanni; Roti Lorenzo AECFE9F6F5BD4EC83121C1156647EFOA

DELI0000267_2021_Allegato1.pdf: 4C351A2562E0278EB9CO1E9DDF36FB55
E370AB426E74967C5EDF467D0B93604E

DELI0000267_2021_Allegato2.pdf: 01431200E8C3E8F1D2C0896ECAAAOCAB
D3CC0554C513AC9893813005DFA1D497

DELI0000267_2021_Allegato3.pdf: 040412DEF7FF75FDEDD61B191BF6E972

D05042768C124D0E23DDCO9BA7D712EEB

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.




File Firmato digitalmente da Hash

DELI0000267_2021_Allegato4.pdf: BC75D499F CBBE86242660FE34791FC29
3F658397BD945BCFFEES7CO1B1AEB527

DELI0000267_2021_Allegato5.pdf: 627119BSEE9DADO747A460AEF2E6E272
ODF3992BFEDFBC8D7642F57B1F10A227

DELI0000267_2021_Allegato6.pdf: BFB384C1350164DABB3C6A02AA16C2AB
866D8AD7FDES022576943AC14297EC22

DELI0000267_2021_Allegato?.pdf: D21352CC1686BB2A4DD1DD3D216E083E
104D2C9743FD53025E890E4B13DECOCS

DELI0000267_2021_Allegato8.pdf: FFADEA946BCE3D34DECE46B28BCD3BB
4BB1E27F24DA068CB2CEC29D0CD005D
5C

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente €' conservato a
cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis DIgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma digitale
o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti sottoscritti con
firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui all'articolo 3 del Digs
39/1993.



e 0 0 0 0 0 00
cee0e000 o
e e @@@ oo
0000000
0000000
0000000

os. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
22! EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche
«++ Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROVVEDIMENTI IN MERITO AL REGOLAMENTO ORGANIZZATIVO AZIENDALE:
MODIFICHE ALL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DEL DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE,
DIPARTIMENTO SANITA” PUBBLICA, DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE -
DIPENDENZE PATOLOGICHE, DIPARTIMENTO DELLA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI
DI SUPPORTO, DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO, DIPARTIMENTO ATTIVITA
AMMINISTRATIVE TERRITORIALI E DELLO STAFF

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore ff della UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC), che
esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimita del presente
atto;

Viste le deliberazioni:

® n. 148 del 19/04/2019 con la quale & stato aggiornato I'Atto aziendale, adottato con la deliberazione
n. 4 del 28/01/2005, con cui € stata dettata la disciplina per I'organizzazione ed il funzionamento dell’
Azienda USL di Bologna, in applicazione del disposto di cui all’art. 3, comma 1-bis del Decreto
Legislativo 30.12.1992, n.502 e ss.mm.ii.;

® n. 194 del 20/05/2019 con la quale e stato aggiornato il Regolamento Organizzativo Aziendale,
precedentemente approvato con deliberazioni n. 161 del 07/07/2005 e n. 325 del 29/12/2005 e
successivamente modificato ed integrato, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali, in armonia con quanto previsto
nell’Atto Aziendale;

® n. 427 del 29/12/2020 in virtu della quale si & proceduto ad un ulteriore aggiornamento dell’Atto
Aziendale;

Richiamati i provvedimenti di modifica del Regolamento Organizzativo Aziendale che hanno portato
all'attuale configurazione organizzativa dei Dipartimenti, dello Staff della Direzione Aziendale e degli Staff
specifici del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo coinvolti nella presente riorganizzazione;

Richiamata la deliberazione n. 231 del 29/06/2021 ad oggetto: “Provvedimenti in merito al Regolamento
Organizzativo Aziendale: soppressione del Dipartimento Chirurgico, istituzione dei Dipartimenti Chirurgie
Generali e Chirurgie Specialistiche, riorganizzazione dei Dipartimenti Emergenza, Oncologico e Servizi”;

Considerato che con la suddetta deliberazione si & proceduto ad una prima riorganizzazione aziendale con
decorrenza 01/07/2021, rimandando a successivi provvedimenti la riorganizzazione dei restanti
dipartimenti di produzione ospedaliera, dei dipartimenti di produzione territoriale e dello Staff della
Direzione Aziendale;



Ribadita la necessita di proseguire nel percorso di revisione organizzativa, al fine, fra I'altro, di definire un
assetto aziendale rispondente alle linee strategiche individuate nellambito degli obiettivi di mandato
assegnati, nel luglio 2020, dalla Regione Emilia-Romagna alla Direzione Generale di questa Azienda ed in
coerenza con le esigenze di governo del management aziendale;

Ricordati i macro principi alla base della suddetta riorganizzazione:

® rilettura dell’assetto organizzativo anche alla luce delle necessita emerse nel’emergenza COVID;

® modifiche all’'assetto organizzativo in essere finalizzate alla risoluzione di criticita riscontrate;

® maggiore razionalizzazione dei percorsi organizzativi e dei processi clinico-assistenziali con
particolare orientamento alla centralita del paziente nei percorsi di cura;

® migliore governo dei percorsi attraverso I'accorpamento di funzioni analoghe e maggiori sinergie tra
funzioni affini;

® coerenza con progettualita sovra-aziendali sia di ambito clinico (reti cliniche interaziendali, IRCSS,
rete emergenza-urgenza, sviluppo delle funzioni cliniche di supporto) che tecnico-amministrativo;

Considerato che la riorganizzazione di cui alla presente deliberazione, riguardante i Dipartimenti in oggetto,
lo Staff della Direzione Aziendale e lo Staff specifico del Direttore Generale, avra decorrenza dal 01/08
/2021, rimandando ad un altro provvedimento la restante riorganizzazione aziendale;

Valutato pertanto di procedere col presente atto alla revisione organizzativa dei seguenti Dipartimenti:

Dipartimento Cure Primarie

Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche

Dipartimento Sanita’ Pubblica

Dipartimento della diagnostica e dei servizi di supporto

Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali ridenominato in “Dipartimento Attivita Amministrative
Territoriali e Ospedaliere — DAATO”

secondo quanto dettagliatamente indicato negli allegati 1, 2, 3, 4 e 5 al presente provvedimento;

Precisato che nellambito della revisione del Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali e
Ospedaliere, le funzioni amministrative relative alla farmaceutica territoriale, attualmente in afferenza del
Dipartimento Farmaceutico Interaziendale (DFI), unitamente alle risorse umane assegnate, saranno
trasferite al Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali e Ospedaliere, mentre le funzioni amministrative
logistiche dell’area farmaci e dispositivi e le relative risorse rimarranno in afferenza diretta al Direttore del
Dipartimento Farmaceutico Interaziendale;

Valutato inoltre di procedere al trasferimento delle strutture complesse “UO Affari Generali e Legali (SC)”,
unitamente all’afferente struttura semplice “UO Legale (SS)’, e “UO Libera Professione (SC)” dal
Dipartimento Amministrativo allo Staff della Direzione Aziendale (allegato 6), nelle more dell’istituzione del
Dipartimento Amministrativo Metropolitano (DAM), a cui afferiranno unicamente le strutture amministrative



unificate in ambito metropolitano, a completamento del percorso gia previsto dallAccordo Quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi, tecnici e professionali, di cui alla
deliberazione n. 284 del 05/08/2019;

Ritenuto infine di procedere, nel’ambito dello Staff della Direzione Aziendale e dello Staff specifico del
Direttore Generale, alle modifiche organizzative indicate nell’allegato 7 al presente provvedimento,
finalizzate:

® alle esigenze di governo del management aziendale;

® all'introduzione di risposte organizzative in termini di: governo complessivo degli asset produttivi
aziendali, governo dei percorsi di screening a favore degli assistiti di questa Azienda, sviluppo dell’
organizzazione;

® alle lezioni “organizzative” apprese dalla gestione dellemergenza COVID (presidio stabilimenti
territoriali, governo dei processi correlati all’infection control, necessita di patrimonio informativo
strutturato a supporto delle scelte strategiche);

® alla rilettura delle modalita organizzative della formazione aziendale, con particolare riguardo alla
necessita di maggiore connessione tra lo sviluppo delle politiche di governo clinico-assistenziale e
la definizione dei piani formativi aziendali;

® al potenziamento delle attivita di ricerca aziendali (extra IRCCS) attraverso una struttura di staff a
supporto dei professionisti;

Considerato che nell’ambito dello Staff della Direzione Aziendale e dello Staff specifico del Direttore
Generale:

® Ja “UO Ingegneria Clinica (SC)” assume valenza interaziendale a decorrere dal 16/07/2021, in virtu
della convenzione, sottoscritta tra I'Azienda USL di Bologna e I'lstituto Ortopedico Rizzoli, per lo
svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Unico di Ingegneria Clinica, recepita con propria
deliberazione n. 263 del 15/07/2021;

® e funzioni relative alla gestione della privacy attualmente di competenza della “UO Anticorruzione,
Trasparenza e Privacy (SC)” saranno assorbite dalla “UO Affari Generali e Legali (SC)’, in
coerenza con quanto stabilito tra le Aziende Sanitarie dell’area metropolitana ed in connessione con
I'assetto organizzativo unificato per le funzioni di Data Protection Officer, di cui alla deliberazione n.
201 del 16/06/2021;

® |e funzioni amministrative, e le risorse umane, relative all'ufficio relazioni sindacali aziendali,
attualmente afferenti alla “UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)”, saranno
trasferite alla “UO Affari Generali e Legali (SC)”;

Valutata inoltre la necessita di ricollocare la struttura complessa “UO Servizi Amministrativi Ospedalieri
(SC)", afferente allo Staff specifico del Direttore Amministrativo, nellambito del Dipartimento Attivita
Amministrative Territoriali e Ospedaliere — DAATO, quale unico dipartimento deputato al governo delle
dinamiche organizzative caratterizzanti i presidi ospedalieri e territoriali aziendali, anche al fine di
raggiungere piene sinergie tra ambiti disciplinari analoghi e/o affini, prevedendo le modifiche organizzative
indicate nel suddetto allegato 7 al presente atto;



Specificato che le attivita oggetto di ricollocazione in conseguenza della presente riorganizzazione, nonché
le modifiche effettuate alle strutture e programmi aziendali, sono indicate nei suddetti allegati, rimandando
a successivi provvedimenti I'elenco del personale da assegnare ad altre strutture per effetto del
trasferimento di tali funzioni;

Specificato altresi che i nuovi assetti organizzativi dei suddetti Dipartimenti, dello Staff della Direzione e
dello Staff specifico del Direttore Generale sono rappresentati negli organigrammi di cui all’allegato 8;

Dato atto che la riorganizzazione aziendale € stata oggetto di presentazione:

® al Collegio di Direzione in data 23/06/2021;
® alle Organizzazioni Sindacali della dirigenza e del comparto in data 24/06/2021

Delibera

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere alla revisione organizzativa dei seguenti Dipartimenti:

Dipartimento Cure Primarie

Dipartimento Salute Mentale — Dipendenze Patologiche

Dipartimento Sanita’ Pubblica

Dipartimento della diagnostica e dei servizi di supporto

Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali, ridenominato in Dipartimento Attivita Amministrative
Territoriali e Ospedaliere — DAATO

® Dipartimento Amministrativo

secondo quanto dettagliatamente indicato negli allegati 1, 2, 3, 4, 5 e 6 al presente provvedimento che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di procedere alle modifiche organizzative dello Staff della Direzione Aziendale e degli Staff specifici del
Direttore Generale e del Direttore Amministrativo, secondo quanto dettagliatamente indicato nell’allegato 7
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di dare atto che la UO Ingegneria Clinica (SC), afferente allo Staff della Direzione Aziendale,
assume valenza interaziendale a decorrere dal 16/07/2021, in virtu della convenzione, sottoscritta tra
I'Azienda USL di Bologna e I'lstituto Ortopedico Rizzoli, per lo svolgimento delle funzioni unificate del
Servizio Unico di Ingegneria Clinica, recepita con propria deliberazione n. 263 del 15/07/2021;

4. di stabilire che le sotto indicate funzioni e risorse umane saranno trasferite in conseguenza della
riorganizzazione in oggetto, come di seguito indicato:



® |e funzioni amministrative relative alla farmaceutica territoriale, attualmente in afferenza del
Dipartimento Farmaceutico Interaziendale (DFI), unitamente alle risorse umane assegnate, saranno
trasferite al Dipartimento Attivita Amministrative Territoriali e Ospedaliere, mentre le funzioni
amministrative logistiche dell’area farmaci e dispositivi e le relative risorse rimarranno in afferenza
diretta al Direttore del Dipartimento Farmaceutico Interaziendale;

® |e funzioni relative alla gestione della privacy attualmente di competenza della “UO Anticorruzione,
Trasparenza e Privacy (SC)” saranno assorbite dalla “UO Affari Generali e Legali (SC),
coerenza con quanto stabilito tra le Aziende Sanitarie dell’area metropolitana ed in connessione con
I'assetto organizzativo unificato per le funzioni di Data Protection Officer, di cui alla deliberazione n.
201 del 16/06/2021;

® e funzioni amministrative, e le risorse umane, relative alla gestione dell’ufficio relazioni sindacali
aziendali, attualmente afferenti alla “UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC),
saranno trasferite alla “UO Affari Generali e Legali (SC)”;

in

5. di stabilire che la revisione organizzativa di cui al presente atto, e la conseguente modifica del
Regolamento Organizzativo Aziendale, abbia decorrenza dal 01/08/2021, come rappresentata negli
organigrammi di cui all'allegato 8 che costituisce parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, ad eccezione della modifica organizzativa di cui al punto n. 3 del presente dispositivo, che
avra decorrenza dal 16/07/2021 in coerenza con quanto previsto nello specifico accordo;

6. di specificare che vengono confermati gli assetti organizzativi gia in essere dei suddetti Dipartimenti,
dello Staff della Direzione Aziendale e dello Staff del Direttore Generale per le parti non modificate dalla
presente deliberazione;

7. di rimandare a successivi provvedimenti le determinazioni in ordine agli incarichi di direzione delle
strutture e programmi oggetto della presente riorganizzazione;

8. di rimandare, altresi, a successivo atto le riorganizzazioni dei restanti dipartimenti di produzione
ospedaliera e del'IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche dell’Azienda USL di Bologna;

9. di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale — SUMAGP
(SC) e alle altre UU.OO. coinvolte di provvedere all’applicazione di quanto previsto nella presente
deliberazione.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Micaela Ambanelli



ALLEGATO 1

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE

decorrenza 01/08/2021

DENOMINAZIONE
STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

UO Cure Primarie Area Bologna Est (SC) |struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
EJS%)Cure Primarie Area Bologna Ovest struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO Cure Primarie Pianura Est (SC) struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO Cure Primarie Pianura Ovest (SC) struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO_Cure Pr|mar_|e Appennino, Reno- struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
Lavino-Samoggia (SC)

UO Cure Primarie San Lazzaro (SC) struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO Consultori Familiari (SC) struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO Consultori Familiari Est (SS) struttura semplice UO Consultori Familiari (SC) invariata
UO Consultori Familiari Ovest (SS) struttura semplice UO Consultori Familiari (SC) invariata
UO Pediatria Territoriale (SC) struttura complessa Dipartimento Cure Primarie invariata
UO Pediatria Territoriale Est (SS) struttura semplice UO Pediatria Territoriale (SC) invariata
UO Pediatria Territoriale Ovest (SS) struttura semplice UO Pediatria Territoriale (SC) invariata

Programma Centro Attivita Servizi Aids e
popolazione migrante e a bassa soglia

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice dipartimentale

Dipartimento Cure Primarie

soppressione Programma con contestuale
trasferimento delle funzioni alla "UO
Dipendendenze Patologiche e Attivita
assistenziale alla popolazione vulnerabile e
bassa soglia (SC)" afferente al
Dipartimento Salute Mentale - DP

Programma Governo e Gestione dei
Percorsi Specialistici Ambulatoriali
Aziendali

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice dipartimentale

Dipartimento Cure Primarie

soppressione programma con contestuale
trasferimento funzioni nell'ambito della "UO
Governo dei percorsi specialistici (SC)"
afferente allo Staff della direzione




ALLEGATO 2

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE - DIPENDENZE PATOLOGICHE

decorrenza 01/08/2021

DENOMINAZIONE
STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICAZIONE

Dipartimento Salute Mentale -

UO Psichiatria Bologna Est (SC) struttura complessa DP invariata
UO CSM Savena - S.Stefano (SS) struttura semplice UO Psichiatria Bologna Est (SC) |invariata
UO CSM San Donato - San Vitale (SS) struttura semplice UO Psichiatria Bologna Est (SC) |invariata
UO Diagnosi e Cura Malpighi (SS) struttura semplice UO Psichiatria Bologna Est (SC) |invariata
UO Psichiatria Bologna Ovest (SC) struttura complessa g:garnmemo Salute Mentale - invariata
UO CSM Navile (SS) struttura semplice (US%)Pswmama Bologna Ovest invariata
UO CSM Borgo Reno (SS) struttura semplice (US%)P sichiatria Bologna Ovest invariata
UO CSM Saragozza (SS) struttura semplice (US%)P sichiatria Bologna Ovest invariata
UO RTI Arcipelago (SS) struttura semplice (US%)P sichiatria Bologna Ovest invariata
UO Psichiatria Pianura (SC) struttura complessa g:garnmemo Salute Mentale - invariata
UO CSM San Giorgio di Piano (SS) struttura semplice UO Psichiatria Pianura (SC) invariata
UO CSM Budrio (SS) struttura semplice UO Psichiatria Pianura (SC) invariata
UO CSM Pianura Ovest (SS) struttura semplice UO Psichiatria Pianura (SC) invariata
uo I:_)|agn05| e Cura San Giovannl in struttura semplice UO Psichiatria Pianura (SC) invariata
Persiceto (SS)

UO Psichiatria Sud (SC) struttura complessa B;gartlmento Salute Mentale - invariata
UO CSM Reno, Lavino e Samoggia (SS) |struttura semplice UO Psichiatria Sud (SC) invariata
UO CSM dell'Appennino Bolognese (SS) |struttura semplice UO Psichiatria Sud (SC) invariata
UO CSM San Lazzaro (SS) struttura semplice UO Psichiatria Sud (SC) invariata
UO Diagnosi e Cura Maggiore (SC) struttura complessa g:garnmemo Salute Mentale - invariata
UO Degenza (SS) struttura semplice (USC():)Dlagno& e Cura Maggiore invariata
UO SerDP (SC) struttura complessa gigartimemo Salute Mentale - invariata
UO SerDP Bologna Est (SS) struttura semplice UO SerDP (SC) invariata
UO SerDP Bologna Ovest (SS) struttura semplice UO SerDP (SC) invariata
UO SerDP Pianura (SS) struttura semplice UO SerDP (SC) invariata
UO SerDP Sud (SS) struttura semplice UO SerDP (SC) invariata
UO Osservatorio Epidemiologico (SS) struttura semplice UO SerDP (SC) invariata
UO NPIA Attivita Territoriale (SC) struttura complessa g:garnmemo Salute Mentale - invariata
UO NPIA Bologna Est (SS) struttura semplice (US%)NPM Attivita Territoriale invariata
UO NPIA Bologna Ovest (SS) struttura semplice (US%)N PIA Attivita Territoriale invariata
UO NPIA Pianura (SS) struttura semplice UO NPIA Attivita Territoriale invariata

(S0




DENOMINAZIONE

STRUTTURA/PROGRAMMA TIPOLOGIA AFFERENZA TIPO MODIFICAZIONE

UO NPIA Attivita Territoriale

UO NPIA Sud (SS) struttura semplice (SC)

invariata

istituzione struttura ed assorbimento funzioni del
"Programma Integrato Dipendenze Patologiche e
Dipartimento Salute Mentale -  |Assistenza alle popolazioni vulnerabili" afferente al
DP medesimo Dipartimento e del "Programma Centro
Attivita Servizi Aids e popolazione migrante e a bassa
soglia" del Dipartimento Cure Primarie

UO Dipendendenze Patologiche e Attivita
assistenziale alla popolazione vulnerabile e|struttura complessa
bassa soglia (SC)

Dipartimento Salute Mentale -

UO Psicologia Territoriale (SC) struttura complessa DP invariata
UO Psicologia della famiglia, dellinfanzia e struttura semplice UO Psicologia Territoriale (SC) |invariata
adolescenza (SS)
UO Psichiatria Forense (SSD) struttgra semplice Dipartimento Salute Mentale - invariata
dipartimentale DP
UO Psichiatria e Psicoterapia Eta struttura semplice Dipartimento Salute Mentale - invariata
Evolutiva (SSD) dipartimentale DP
programma con incarico N )
Programma Integrato Disabilita e Salute  |equiparato a struttura B;gartlmento Salute Mentale invariato
semplice dipartimentale
Programma Integrlato Dipendenze ~ |programma con incarico Dipartimento Salute Mentale - soppressione programma con contestuale
Patologiche e Assistenza alle popolazioni |equiparato a struttura DP trasferimento delle funzioni alla" UO Dipendendenze
vulnerabili semplice dipartimentale Patologiche e attivita assistenziale alla popolazione

vulnerabile e bassa soglia (SC)"




ALLEGATO 3

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO SANITA' PUBBLICA

decorrenza 01/08/2021

DENOMINAZIONE
STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie infettive (SC)

struttura complessa

Dipartimento Sanita Pubblica

ridenominazione struttura da "UO Igiene e Sanita
Pubblica Est (SC)" ed assorbimento funzioni del
Programma Prevenzione Malattie Infettive

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie Infettive Bologna - San
Lazzaro (SS)

struttura semplice

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie infettive (SC)

istituzione struttura

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie Infettive Appennino - Reno,
Lavino e Samoggia (SS)

struttura semplice

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie infettive (SC)

istituzione struttura

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie Infettive Pianura (SS)

struttura semplice

UO Prevenzione, Sorveglianza e Controllo
delle Malattie infettive (SC)

istituzione struttura

UO lIgiene e Sanita Pubblica degli
Ambienti di Vita (SC)

struttura complessa

Dipartimento Sanita Pubblica

ridenominazione da "UQO Igiene e Sanita Pubblica
Ovest (SC)"

UO Igiene e Sanita Pubblica degli
Ambienti di Vita Bologna - San Lazzaro
(SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti
di Vita (SC)

istituzione struttura

UO Igiene e Sanita Pubblica degli
Ambienti di Vita Appennino - Reno, Lavino
e Samoggia (SS)

struttura semplice

UO lIgiene e Sanita Pubblica degli Ambienti
di Vita (SC)

istituzione struttura

UO Igiene e Sanita Pubblica degli
Ambienti di Vita Pianura (SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica degli Ambienti
di Vita (SC)

istituzione struttura

UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC) struttura complessa Dipartimento Sanita Pubblica invariata
UO lIgiene della Nutrizione (SS) struttura semplice UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC) invariata
UO Igiene Alimenti Est (SS) struttura semplice UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC) invariata
UO Igiene Alimenti Ovest (SS) struttura semplice UO Igiene Alimenti e Nutrizione (SC) invariata
UO Prevenzione Rischio Infettivo nelle

strutture sanitarie e socio-sanitarie struttura complessa Dipartimento Sanita Pubblica invariata
territoriali (SC)

UO Epidemiologia, Promozione della —_— s . . .
Salute e Comunicazione del Rischio (SC) struttura complessa Dipartimento Sanita Pubblica invariata
UO Epidemiologia (SS) struttura semplice UO Epidemiologia, Promozione della Salute invariata

e Comunicazione del Rischio (SC)

UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti
di Lavoro (SC)

struttura complessa

Dipartimento Sanita Pubblica

accorpamento delle strutture "UO Prevenzione e
Sicurezza in Ambienti di Lavoro Est (SC)" e "UO
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro Ovest
(SC)" in un'unica struttura complessa

UO Medicina del Lavoro Est (SS)

struttura semplice

UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro (SC)

trasferimento dalla "UO Prevenzione e Sicurezza
in Ambienti di Lavoro Est (SC)" alla struttura
accorpata "UO Prevenzione e Sicurezza in
Ambienti di Lavoro (SC)"

UO lIgiene e Sicurezza sul Lavoro Est
(SS)

struttura semplice

UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro (SC)

trasferimento dalla "UO Prevenzione e Sicurezza
in Ambienti di Lavoro Est (SC)" alla struttura
accorpata "UO Prevenzione e Sicurezza in
Ambienti di Lavoro (SC)"

UO Medicina del Lavoro Ovest (SS)

struttura semplice

UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro (SC)

trasferimento dalla "UO Prevenzione e Sicurezza
in Ambienti di Lavoro Ovest (SC)" alla struttura
accorpata "UO Prevenzione e Sicurezza in
Ambienti di Lavoro (SC)"

UO lIgiene e Sicurezza sul Lavoro Ovest
(SS)

struttura semplice

UO Prevenzione e Sicurezza in Ambienti di
Lavoro (SC)

trasferimento dalla "UO Prevenzione e Sicurezza
in Ambienti di Lavoro Ovest (SC)" alla struttura
accorpata "UO Prevenzione e Sicurezza in
Ambienti di Lavoro (SC)"

UO Impiantistica e Antinfortunistica (SC)

struttura complessa

Dipartimento Sanita Pubblica

invariata

UO Impianti di Sollevamento (SS)

struttura semplice

UO Impiantistica Antinfortunistica (SC)

invariata




DENOMINAZIONE

STRUTTURA/PROGRAMMA TIPOLOGIA AFFERENZA TIPO MODIFICA
UO Veterinaria A e C (SC) struttura complessa Dipartimento Sanita Pubblica invariata
UO Veterinaria A Est (SS) struttura semplice UO Veterinaria A e C (SC) invariata
UO Veterinaria A Ovest (SS) struttura semplice UO Veterinaria A e C (SC) invariata
UO Veterinaria C Est (SS) struttura semplice UO Veterinaria A e C (SC) invariata
UO Veterinaria C Ovest (SS) struttura semplice UO Veterinaria A e C (SC) invariata
UO Veterinaria B (SC) struttura complessa Dipartimento Sanita Pubblica invariata
UO Veterinaria B Est (SS) struttura semplice UO Veterinaria B (SC) invariata
UO Veterinaria B Ovest (SS) struttura semplice UO Veterinaria B (SC) invariata
UO Medicina dello Sport (SSD) struttura semplice Dipartimento Sanita Pubblica invariata
dipartimentale
programma con incarico
Programma Ambiente e Salute equiparato a struttura Dipartimento Sanita Pubblica invariato
semplice dipartimentale
. programma con incarico
Programma Promozione della Salute e equiparato a struttura Dipartimento Sanita Pubblica invariato

Prevenzione Cronicita

semplice dipartimentale

UO Ambiente, Igiene Edilizia e Urbanistica
Est (SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica Est (SC)

soppressione struttura

UO Profilassi Malattie Infettive Est (SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica Est (SC)

soppressione struttura

UO Ambiente Igiene Edilizia e Urbanistica
Ovest (SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica Ovest (SC)

soppressione struttura

UO Profilassi Malattie Infettive Ovest (SS)

struttura semplice

UO Igiene e Sanita Pubblica Ovest (SC)

soppressione struttura

Programma Prevenzione Malattie Infettive

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice dipartimentale

Dipartimento Sanita Pubblica

soppressione Programma e trasferimento funzioni
alla "UO Prevenzione, sorveglianza e controllo
delle malattie infettive (SC)"

Programma Screening

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice dipartimentale

Dipartimento Sanita Pubblica

soppressione Programma e trasferimento funzioni
alla struttura complessa afferente allo Staff della
Direzione Aziendale "UO Governo dei percorsi di
screening (SC)"

UO Amministrativa DSP (SC)

struttura complessa

Dipartimento Sanita Pubblica

Trasferimento al Dipartimento Attivita'
Amministrative Territoriali e Ospedaliere (DAATO)

UO Flussi documentali e risorse umane
(SS)

struttura semplice

UO Amministrativa DSP (SC)

soppressione struttura

UO Economica Contenzioso e Supporto
alle Aree Funzionali (SS)

struttura semplice

UO Amministrativa DSP (SC)

soppressione struttura




Azienda USL di Bologna

ALLEGATO 4

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO DELLA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI DI SUPPORTO

decorrenza 01/08/2021

DENOMINAZIONE
STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

Dipartimento della diagnostica e dei

UO Radiologia (SC) struttura complessa o invariata
servizi di supporto
UO Radiologia Pianura (SS) struttura semplice UO Radiologia (SC) invariata
UO Radiologia dell'Appennino (SS) struttura semplice UO Radiologia (SC) invariata
UO Stewardship Antimicrobica (SC) struttura complessa D|pa_rt_|m9nto della diagnostica e dei invariata
servizi di supporto
UO Laboratorio Unico Metropolitano (SC) struttura complessa D|pa_rt_|m9nto della diagnostica e dei invariata
servizi di supporto
UO Immunologia clinica (SS) struttura semplice tJSOC)Laboratono Unico Metropolitano invariata
UO Biochimica (SS) struttura semplice tJSOC)Laboratorlo Unico Metropolitano invariata
Programma Attivita diagnostica decentrata [programma con incarico UO Laboratorio Unico Metropolitano |. .
. L ; . invariata
di patologia clinica equiparato a struttura semplice |(SC)
Programma Ematologia, Coagulazione e programma con incarico UO Laboratorio Unico Metropolitano |. .
. o ; . invariata
Biologia clinica equiparato a struttura semplice |(SC)
Programma governo domanda e offerta programma con incarico UO Laboratorio Unico Metropolitano |. .

L . ) f : . invariata
medicina laboratorio e punti prelievo equiparato a struttura semplice |(SC)

UO Servizio di Immunoematologia e o . . .

o ) . Dipartimento della diagnostica e dei |. .
Medicina Trasfusionale di Area struttura complessa servizi di supporto invariata
Metropolitana di Bologna (SC) PP
UO Centro di lavorazione e validazione . uo Sgrvmo di Imlmunoenjatologla el .
biologica (SS) struttura semplice Medicina Trasfusionale di Area invariata

Metropolitana di Bologna (SC)
UO Servizio di Immunoematologia e
UO Raccolta Sangue (SS) struttura semplice Medicina Trasfusionale di Area invariata
Metropolitana di Bologna (SC)
- . . . ) UO Servizio di Immunoematologia e
Programma medicina trasfusionale di Area |programma con incarico Medicina Trasfusionale di A . .
Metropolitana equiparato a struttura semplice edicina Trasiusionale o Area invariata
Metropolitana di Bologna (SC)
UO Banca delle Cornee (SSD) stlruttgra semplice D|p§rt]m9nto della diagnostica e dei invariata
dipartimentale servizi di supporto
UO Fisica Sanitaria (SSD) stlruttgra semplice D|p§rt]m9nto della diagnostica e dei invariata
dipartimentale servizi di supporto
UO Processi di E - Care (SSD) struttura semplice Dipartimento della diagnostica e dei invariata

dipartimentale

servizi di supporto

Programma Aziendale Violenza e Medicina
di Genere

Programma con incarico
equiparato a struttura semplice
dipartimentale

Dipartimento della diagnostica e dei
servizi di supporto

trasferimento Programma allo Staff della
Direzione Aziendale in afferenza alla UO
Governo Clinico, Ricerca, Formazione e
Sistema Qualita (SC) con diversa qualificazione
da programma equiparato a struttura semplice
dipartimentale a programma equiparato a
struttura semplice




ALLEGATO 5

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO ATTIVITA' AMMINISTRATIVE TERRITORIALI E OSPEDALIERE

(DAATO)
decorrenza 01/08/2021
DENOMINAZIONE STRUTTURA TIPOLOGIA AFFERENZA TIPO MODIFICA
UO Processi Amministrativi Socio-Sanitari (SC) [struttura complessa DAATO invariata
UO Processi Amministrativi Cure Primarie (SC) [struttura complessa DAATO invariata
UO Processi Amministrativi dellAccesso (SC)  [struttura complessa DAATO invariata
UO Amministrativa DSP struttura complessa DAATO trasferlmento struttura dal Dipartimento Sanita
Pubblica
UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC) struttura complessa DAATO trasferimento struttura dallo Staff def Direttore
Amministrativo
" : UO Servizi Amministrativi .
UO Accoglienza (SS) struttura semplice Ospedalieri (SG) soppressione struttura
- y . UO Processi Amministrativi .
UO Reti di Front Office (SS) struttura semplice dellAccesso (SC) soppressione struttura

Ridenominazione da
"Dipartimento Attivita'
Amministrative Territoriali"



ALLEGATO 6

Nuovo assetto organizzativo del DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

decorrenza 01/08/2021

DENOMINAZIONE STRUTTURA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

Servizio Unico Metropolitano Contabilita e

Finanza - SUMCF (SC) struttura complessa Dipartimento Amministrativo invariata
Servizio Unico Metropolitano

UO Bilanci e Analitica (SS) struttura semplice Contabilita e Finanza - SUMCF |invariata
(SC)
Servizio Unico Metropolitano

UO Finanze (SS) struttura semplice Contabilita e Finanza - SUMCF |invariata
(SC)

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione struttura complessa Dipartimento Amministrativo invariata

Giuridica del Personale - SUMAGP (SC) P P

UO Amministrazione del Rapporto di Lavoro i iervgl? Unlgo Metropo!ltano Lol )

(S9) struttura semplice mministrazione Giuridica del  |invariata
Personale - SUMAP (SC)

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione struttura complessa Dipartimento Amministrativo invariata

Economica del Personale - SUMAEP (SC) P P
Servizio Unico Metropolitano

UO Gestione Previdenziale (SS) struttura semplice Amministrazione Economica del |invariata
Personale - SUMAEP (SC)

Servizio Acquisti Metropolitano - SAM (SC) struttura complessa Dipartimento Amministrativo invariata

Servizio Unico Metropolitano Economato - struttura complessa Dipartimento Amministrativo invariata

SUME (SC)

UO Affari Generali e Legali (SC)

struttura complessa

Dipartimento Amministrativo

trasferimento struttura allo Staff della Direzione
Aziendale

UO Legale (SS)

struttura semplice

UO Affari Generali e Legali (SC)

trasferimento struttura allo Staff della Direzione
Aziendale

UO Libera Professione (SC)

struttura complessa

Dipartimento Amministrativo

trasferimento struttura allo Staff della Direzione
Aziendale




ALLEGATO 7

Nuovo assetto organizzativo dello STAFF DEL DIRETTORE GENERALE E DELLO STAFF DELLA DIREZIONE

AZIENDALE
decorrenza 01/08/2021
STRUqrngjgwﬁaglggEMM A TIPOLOGIA AFFERENZA TIPO MODIFICA
STAFF DIRETTORE GENERALE
UO Servizio Prevenzione e Protezione (SC) struttura complessa Staff Direttore Generale invariata
UO Medicina Preventiva (SS) struttura semplice UO Servizio Prevenzione e istituzione struttura

Protezione (SC)

UO Gestione dei rischi per la salute e dei rischi
trasversali, promozione del benessere e struttura semplice
contrasto al disagio lavorativo (SS)

UO Servizio Prevenzione e istituzione struttura
Protezione (SC)

ridenominazione struttura da "UO Anticorruzione,
Trasparenza e Privacy (SC)" con trasferimento delle

UO Anticorruzione e Trasparenza (SC) struttura complessa Staff Direttore Generale s . - ; "
funzioni relative alla gestione della privacy alla "UO
Affari Generali e Legali (SC)"

UO Direzione Attivita Socio-Sanitarie (SC) struttura complessa Staff Direttore Generale invariata

) UO Direzione Attivita Socio- . )
UO UASS Bologna (SS) struttura semplice Sanitarie (SC) invariata

UO Comunicazione (SS) struttura semplice Staff Direttore Generale invariata

STAFF DIREZIONE AZIENDALE

ridenominazione struttura da "UO Sviluppo
Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)".
Trasferimento funzioni amministrative e risorse umane
UO Sviluppo Organizzativo e Coordinamento struttura complessa Staff Direzione Aziendale relative all'ufficio relazioni sindacali alla "UO Affari
Staff (SC) Generali e Legali (SC)"; trasferimento funzioni e
risorse umane relative al settore formazione alla "UO
Formazione (SS)", afferente alla "UO Governo Clinico,
Ricerca, Formazione e Sistema Qualita (SC)"

ridenominazione da "UO Controllo di Gestione e Flussi
Informativi (SC)" con trasferimento funzioni e risorse
relative alla gestione dei flussi informativi aziendali alla
UO Programmazione e Controllo (SC) struttura complessa Staff Direzione Aziendale "UO Sistemi Informativi Aziendali (SC)" e contestuale
riassorbimento delle funzioni svolte dalla soppressa
"UO Programmazione Economica e Controllo di
gestione (SS)"

ridenominazione struttura da "UO Funzioni Hub (SC)",
afferente allo Staff del Direttore Amministrativo, con
UO Sistemi Informativi Aziendali (SC) struttura complessa Staff Direzione Aziendale assorbimento funzioni e risorse relative alla gestione
dei flussi informativi aziendali dalla "UO Controllo di
Gestione e Flussi Informativi (SC)"

UO Governo delle piattaforme produttive (SC) |struttura complessa Staff Direzione Aziendale istituzione struttura

UO Presidio Ospedaliero Unico Aziendale (SC) |struttura complessa Staff Direzione Aziendale invariata

UO Presidio Ospedaliero Unico

UO Spoke Nord (SS) struttura semplice Aziendale (SC) istituzione struttura
UO Spoke Sud (SS) struttura semplice ggel:rdzskiadi(%coz)spedaliero Unico istituzione struttura
UO Infection Control (SS) struttura semplice gg;;easliedi(osg)spedaliero Unico istituzione struttura
UO Logistica del paziente (SS) struttura semplice U0 Presidio Ospedaliero Unico istituzione struttura

Aziendale (SC)

programma con incarico UO Presidio Ospedaliero Unico

Programma Nucleo Interno Controlli (NIC) equgrato a struttura Aziendale (SC) istituzione programma
semplice

UO Governo Clinico, Ricerca, Formazione e L . ridenominazione struttura da "UO Governo Clinico e
struttura complessa Staff Direzione Aziendale

Sistema Qualita (SC) Sistema Qualita (SC)"

UO Qualita, Accreditamento e Relazioni con il UO Governo Clinico, Ricerca,

cittadino (SS) struttura semplice Formazione e Sistema Qualita |invariata
(SC)
- . . . . UO Governo Clinico, Ricerca,
UO Strumenti di monitoraggio dei percorsi e struttura semplice Formazione e Sistema Qualita |invariata

processi clinico-assistenziali (SS) (SC)




DENOMINAZIONE

STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

UO Formazione (SS)

struttura semplice

UO Governo Clinico, Ricerca,
Formazione e Sistema Qualita
(SC)

istituzione struttura con assorbimento funzioni e
risorse relative al settore della formazione aziendale
afferente alla "UO Sviluppo Organizzativo,
Professionale e Formazione (SC)"

Programma aziendale violenza e medicina di

genere

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice

UO Governo Clinico, Ricerca,
Formazione e Sistema Qualita
(SC)

trasferimento programma dal Dipartimento della
diagnostica e dei servizi di supporto con contestuale
diversa qualificazione da programma equiparato a
struttura semplice dipartimentale a programma
equiparato a struttura semplice

UO Committenza e governo dei rapporti con il

privato accreditato (SC)

struttura complessa

Staff Direzione Aziendale

ridenominazione da "UO Committenza e Specialistica
ambulatoriale (SC)" con trasferimento delle funzioni e
relative risorse relative alla specialistica ambulatoriale
alla "UO Governo dei percorsi specialistici (SC)"

UO Controllo e appropriatezza prestazioni

sanitarie (SS)

struttura semplice

UO Committenza e governo dei
rapporti con il privato accreditato
(SC)

invariata

UO Gestione contratti di fornitura (SS)

struttura semplice

UO Committenza e governo dei
rapporti con il privato accreditato
(SC)

ridenominazione da "UO Gestione Mobilita e Contratti
di Fornitura (SS)"

UO Governo dei percorsi specialistici (SC)

struttura complessa

Staff Direzione Aziendale

istituzione struttura con contestuale assorbimento
delle funzioni e risorse relative alla specialistica
ambulatoriale dalla ridenominata "UO Committenza e
Specialistica ambulatoriale” e dal soppresso
"Programma Governo e Gestione dei percorsi
specialistici ambulatoriali aziendali" afferente al DCP

UO Governo dei percorsi di screening (SC)

struttura complessa

Staff Direzione Aziendale

istituzione struttura con assorbimento funzioni del
"Programma Screening" afferente al Dipartimento
Sanita Pubblica

UO Medicina Legale e Risk Management (SC) |struttura complessa Staff Direzione Aziendale invariata
UO Gestione medico legale del contenzioso struttura semplice UO Medicina Legale e Risk invariata
(SS) P Management (SC)
UO Medicina Legale e tutela dei diritti (SS) struttura semplice UO Medicina Legale e Risk invariata
Management (SC)
UO Medicina Legale e Gestione Integrata del ' UO Medicina Legale e Risk . .
struttura semplice invariata

rischio (SS)

Management (SC)

UO Affari Generali e Legali (SC)

struttura complessa

Staff Direzione Aziendale

trasferimento dal Dipartimento Amministrativo con
contestuale assorbimento delle funzioni relative alla
gestione della privacy, afferenti alla ridenominata "UO
Anticorruzione, Trasparenza e Privacy (SC)", e delle
funzioni e risorse relative all'uffico relazioni sindacali
afferenti alla ridenominata "UO Sviluppo
Organizzativo, Professionale e Formazione (SC)"

UO Legale (SS)

struttura semplice

UO Affari Generali e Legali (SC)

traferimento dal Dipartimento Amministrativo

UO Libera Professione (SC)

struttura complessa

Staff della Direzione Aziendale

traferimento dal Dipartimento Amministrativo

UO Ingegneria Clinica (SC)

struttura complessa

Staff Direzione Aziendale

struttura interaziendale a decorrere dal 16/07/2021

UO Gestione Tecnica e Manutenzione (SS)

struttura semplice

UO Ingegneria Clinica (SC)

struttura interaziendale a decorrere dal 16/07/2021

UO Acquisti e Sicurezza (SS)

struttura semplice

UO Ingegneria Clinica (SC)

struttura interaziendale a decorrere dal 16/07/2021

UO Collaudi e informatica medica (SS)

struttura semplice

UO Ingegneria Clinica (SC)

istituzione struttura interaziendale a decorrere dal
16/07/2021

UO Prevenzione e Protezione Area Sud e

Centro (SS

struttura semplice

UO Servizio Prevenzione e
Protezione (SC)

soppressione struttura

UO Prevenzione e Protezione Area Nord (SS)

struttura semplice

UO Servizio Prevenzione e
Protezione (SC)

soppressione struttura

UO Area di Informatica Giuridica e Sanitaria

(89)

struttura semplice

UO Anticorruzione Trasparenza
e Privacy (SC)

soppressione struttura

UO UASS San Lazzaro (SS)

struttura semplice

UO Direzione Attivita Socio-
Sanitarie (SC)

soppressione struttura

Programma Percorso Emergenza Urgenza

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice

UO Presidio Ospedaliero Unico
Aziendale (SC)

soppressione programma




DENOMINAZIONE
STRUTTURA/PROGRAMMA

TIPOLOGIA

AFFERENZA

TIPO MODIFICA

Programma Percorso Internistico

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice

UO Presidio Ospedaliero Unico
Aziendale (SC)

soppressione programma

Programma Percorso Chirurgico

programma con incarico
equiparato a struttura
semplice

UO Presidio Ospedaliero Unico
Aziendale (SC)

soppressione programma

UO Programmazione Economica e Controllo di
Gestione (SS)

struttura semplice

UO Controllo di Gestione e
Flussi Informativi (SC)

soppressione struttura con assorbimento delle funzioni
nell'ambito della "UO Programmazione e Controllo
(scy'

UO Valutazione del Personale e Sviluppo del
capitale umano (SS)

struttura semplice

UO Sviluppo Organizzativo,
Professionale e Formazione
(SC)

soppressione struttura con assorbimento delle relative
funzioni nell'ambito della "UO Sviluppo Organizzativo
e Coordinamento Staff (SC)"

UO Specialistica Ambulatoriale (SS)

struttura semplice

UO Committenza e Specialistica
Ambulatoriale (SC)

soppressione struttura

TAFF DIRETTORE AMMINISTRATIVO (soppressione dal 01/0

8/2021)

UO Servizi Amministrativi Ospedalieri (SC)

struttura complessa

Staff Direttore Amministrativo

trasferimento dallo Staff del Direttore Amministrativo al
DAATO

UO Accoglienza (SS)

struttura semplice

UO Servizi Amministrativi
Ospedalieri (SC)

soppressione struttura

UO Funzioni Hub (SC)

struttura complessa

Staff Direttore Amministrativo

Struttura le cui funzioni sono gia state oggetto di
precedente ricollocazione in altre strutture aziendali.
Trasferimento allo Staff della Direzione Aziendale e
contestuale ridenominazione in "UO Sistemi
Informativi Aziendali (SC)"
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Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

LEGENDA ORGANIGRAMMI

U.0. . .
1° livello Dipartimento
gerarchico Interaziendale
interaziendale

u.o.

e
gzral:‘éﬁ'it’o Linea afferenza gerarchica

interaziendale

Linea afferenza funzionale

Programma

interaziendale

SC: Struttura Complessa
SSD/SSI: Struttura Semplice Dipartimentale /d’Istituto

SS: Struttura Semplice

PO: Posizione Organizzativa

Nota metodologica

Nell'organigramma aziendale vengono rappresentate esclusivamente le articolazioni (gestionali) di natura
dirigenziale, come previsto dalla normativa vigente.
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uo uo

Consultori Pediatria
Familiari Est Territoriale Est

(SS) (SS)

uo uo
Consultori Pediatria

Familiari Ovest Territoriale Ovest
(SS) (SS)
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uo
Psichiatria
Bologna Est

(SC)

R

uo

| CSM Savena -

S. Stefano
(SS)

uo
CSM San
Donato - San
Vitale
(SS)

uo

— Diagnosi e Cura

Malpighi
(S9)

uo
Psichiatria
Bologna Ovest
(sC)

uo
Psichiatria
Pianura
(SC)

S

uo
CSM Navile
(SS)

uo
CSM Borgo
Reno
(SS)

uo
CSM Saragozza
(S9)

uo
RTI Arcipelago
(SS)

]

uo
Psichiatria Sud
(SC)

uo
Diagnosi e Cura
Maggiore
(SC)

uo
CSM San
Giorgio
di Piano
(SS)

1

uo
CSM Reno,
Lavino e
Samoggia (SS)

uo
Degenza
(SS)

uo
CSM Budrio
(SS)

uo
CSM
dell’Appennino
Bolognese
(SS)

uo
CSM
Pianura
Ovest
(SS)

uo
CSM
San Lazzaro
(SS)

uo
Diagnosi e Cura
San Giovanni in
P.
(SS)
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uo uo UO Epidemiologia, UO Prevenzione
Prevenzione, lgiene e uo Promozione della Rischio Infettivo
Sorveglianza e Sanita Pubblica Igiene Alimenti e Salute e nelle strutture
Controllo delle degli Ambienti Nutrizione Comunicazione del sanitarie e socio
Malattie Infettive di Vita (SC) Rischio sanitarie territoriali
e (SC) (SC) (SC)
UO Prevenzione, UO Igiene e
Sorveglianza e Sanita Pubblica uo
Controllo delle degli Ambienti di Igiene della Ko
Malattie Infettive | Vita %utrizione Epidemiologia
Bologna — San Bologna — San (SS) (5S)
Lazzaro Lazzaro
(SS) (SS)
UO Prevenzione, UO Igiene e
Sorveglianza e Sanita Pubblica uo
Controllo delle degli Ambienti di Igiene Alimenti
Malattie Infettive Vita Est
Appennino - Appennino - (SS)
Reno, Lavino e Reno, Lavino e
Samoggia (SS) Samoggia (SS)
UO Prevenzione, UO Igiene e
Sorveglianza e Sanita Pubblica uo
Controllo delle || degli Ambienti di Igiene Alimenti
Malattie Infettive Vita Ovest
Pianura Pianura (S8)
(SS) (SS)
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| | |
uo
. uo uo uo uo
Prevenzione e ettt ey T
Sicurezza in A 'mF’"'a““Stlca Vel::ngrla Veterinaria B Med';::::_tdem
S ntinfortunistica (SC) N
Ambnen(té gl) Lavoro (SC) (SC) (SSD)
] A E—
//________\\
uo uo uo uo . | P!'ogramma 1
| | Medicina del Impianti di - Veterinaria Veterinaria l Ambiente e Salute J
Lavoro Est Sollevamento A Est B Est \ 7
(SS) (SS) (SS) (SS) VT ——
M —
// Programma \\
. | Promozione della I
uo | salute e Prevenzione
= uo uo \ cronicita /7
_lgiene e 1 Veterinaria ] Veterinaria — e o o
Sicurezza sul A Ovest B Ovest
Lav(%rg)Est (SS) (SS)
uo uo
Medicina del 1 Veterinaria
| Lavoro Ovest CEst
(SS) (SS)
uo uo
Igiene e —| Veterinaria
—| Sicurezza sul C Ovest
Lavoro Ovest (SS)
(SS)
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RER — POLITICHE

PER
LA SALUTE
| |
UO Servizio di r = - =
uo e uo Immunoematologia I |
uo Stewardship Banca delle Laboratorio e Medicina ! Centro
Radiologia Antimicrobica — Cornee Un|c<_> Trasfusionale di | Regionale |
(SC) (SC) SSD Metropolitano Area Metropolitana Sangue
( ) (SC) di Bologna | |
(SC) _——— =
]
UO Centro di
uo uo uo uo lavorazione e
Radiologia —] Fisica Sanitaria Immunologia Biochimica | validazione
I Pianura (SSD) clinica (SS) biologica
(SS) (SS) (sS)
I ——— I ————
uo »# Programma Attivita™ / Programma N uo
Uo Processi di I Diagnostica il Ematologia, I Raccolta Sangue
Radiologia E - Care k decentrata di Coagulazione e B (SS)
] dell’Appennino (SSD) \Patologia Clinica V4 \ Biologia clinica V4
(SS) i mEm———
/™ Programma ,SI/TTTmTT T
¢/ Governo domanda e ] 4 Programma medicina
i offerta medicina | . trasfusionale di Area
laboratorio e punti J l\ Metropolitana J
N Prelievo, _ _, N’



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE . B .
Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

EMILIA-ROMAGNA
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

10



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

11138t ill Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

Istituto delle Scienze Neurologiche
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

Servizio Unico
Metropolitano
Contabilita e

Finanza - SUMCF
(€109

|| uo
Bilanci e Analitica
(SS)

| uo
Finanze
(SS)

Servizio Unico
Metropolitano
Amministrazione
Giuridica del
Personale —
SUMAGP
(SC)

uo
Amministrazione del
Rapporto di Lavoro
(SS)

Servizio Unico
Metropolitano
Amministrazione
Economica del
Personale —
SUMAEP
(€109

uo
Gestione
Previdenziale
(SS)

Servizio Acquisti
Metropolitano —

SAM
(SC)

Servizio Unico
Metropolitano
Economato -
SUME
(10

11



SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA Istituto delle Scienze Neurologiche

. san Sy s Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Azienda Unita Sanitaria Locale di Bologna

[ = e e e e e e e

Staff

]
]

| Direttore Generale
L_________F_______

uo B
izi uo UO Direzione
Pr:\?:rlllzzilgne Anticorruzione e Attivita . U_O :
Trasparenza i o omunicazione
e Protezione (’; ) Socw( gg;mane (SS)

(SC)

— —

UO Gestione dei rischi
per la salute e dei rischi
U_0_ trasversali, promozione UO UASS
Medicina del benessere e Bologna
Preventiva contrasto al disagio (SS)
(SS) lavorativo
(SS)
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